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Plan

• Introduction%&%Salutations

• Compréhension%«du%rôle%de%l’ARB»

• Diriger%des%matches%avec%succès

• Travail%sur%des%postes%:%«Le%rôle%de%l’ARB»

• Discussion%des%postes%choisis



Referee%Department% SFV
3

But:

• Définir'les'valeurs'clés'de'l’arbitre'et'

identifier'celles'qui'vont'nous'permettre'

d’affirmer'notre'rôle'sur'et'en'dehors'des'

terrains.
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Justification#du#thème#(1)

• Rôle%important%de%l’arbitre%!

représente%une%autorité%(ACGF/ASF)

• L’ARB%est%détenteur%de%l’autorité%!

Attentes%et%exemplarité%en%tout%temps
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• Le%rôle%de%l’arbitre%important%R>%représentation%d’une%autorité%
supérieur%ACGF/ASF.%On%a%certains%devoirs%lorsque%nous%
représentons%une%autorité,%une%entreprise,%une%marque,%un%
club,%une%association%ou%un%groupe%de%personne.

• Il%est%de%par%sa%fonction%détenteur%de%l’autorité%et%on%attend%
donc%de%lui%qu’il%se%comporte%correctement%en%tout%temps.%
Comme%toute%personne%d’autorité,%l’ARB%a%une%fonction%
d’exemplarité.%
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Justification#du#thème#(2)

• Gestion%de%l’autorité%! Exigences%

particulières%pour%diriger%22%personnes

• Utilisation%adéquate%des%valeurs%!

Climat%de%confiance%et%crédibilité%!

contrôle%du%match
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Justification#du#thème#(2)

• L’ARB%est%aussi%une%personne%qui%dirige.%La%gestion%de%
l’autorité%requière%chez%les%personnes%qui%dirigent,%des%
exigences%particulières.%

Le%fait%qu’un%ARB%soit%accepté%dans%son%rôle%dépend%donc%
grandement%de%la%façon%dont%les%valeurs%sont%prises%en%compte%
dans%son%fonctionnement%et%s’il%parvient%à%créer%au%travers%de%sa%
personnalité%un%climat%de%confiance%et%de%crédibilité.%Seul%celui%
qui%y%réussit,%peut%contrôler%le%jeu%et%les%joueurs%et%diriger%les%
matchs%avec%succès.%%
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Brève#discussion#avec#le#partenaire:#

Quel%est%le%rôle%de%l’arbitre?

Experts%des%lois%du%jeu,%garant%du%règlement,%sportifs,%
meneur,%manager,%médiateur%de%conflits,%etc.
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Meneur

Les#arbitres#et#leur#rôle

Personne#de#confiance

Exemple

Monsieur#Propre

Médiateur de#conflits
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Diriger#la#partie/#
Contrôler#le#jeu

Les#arbitres#et#leur#devoir

Loi#5#– L’arbitre
Le#pouvoir#discrétionnaire#de#l’arbitre

L’arbitre%veille%à%l’application%des%Lois%du%jeu…
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Contrôle%du%
jeu

Leadership

Fitness

«Bonnes»%
décisionsRespect

Teamwork
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Veiller%à%l’application%des%Lois%du%jeu,%diriger%et%contrôler%le%match%
constituent%le%principe/l’objectif%essentiel%de%l’ARB.%Des%éléments%
tels%que%le%leadership,%la%condition%physique,%les%bonnes%décisions,%
le%respect,%le%travail%en%équipe,%permettent%de%mesurer%si%l’objectif%
est%atteint.%Comment%j’applique%personnellement%ces%éléments,%
respectivement%avec%quelles%valeurs%et%quels%moyens%personnels%
dans%la%conduite%du%match,%n’est%pas%indiqué%dans%les%lois%du%jeu%!%%
Le%Règlement%ne%fournit%en%particulier%aucune%précision%quant%à:%%
R Une%conduite%sévère%ou%plutôt%cool?
R L’autorité%ou%une%conduite%collégiale?
R Une%application%des%Lois%énergiques%ou%plutôt%nonchalante?
R Traitement%amical%ou%inamical?
R Personnalité%introR ou%extravertie?
R Souverain%ou%craintif?
R Conduite%du%jeu%proactive%ou%passivement%acceptée?
! Tout%cela%signifie%que%nous%devons%«intégrer»%nos%valeurs%
personnelles%dans%notre%conduite%du%jeu%et%adapter%honnêtement%
notre%interprétation%du%rôle%de%l’arbitre!%
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Contrôle%du%jeu

Rôle Valeurs

Gestion

Confiance/
Crédibilité
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Au%départ%il%y%a%notre%rôle%et%comment%nous%voulons%l’exercer%
(=Valeurs)
C’est%sur%cette%base%que%allons%gérer%le%match!%Notre%façon%de%
faire%nous%permettra%de%constater%si%les%joueurs%et%
l’environnement%nous%accordent%leur%confiance%et%si%nous%
sommes%crédibles.
Ce%qui%à%son%tour,%démontrera%si%nous%avons%le%contrôle%des%
joueurs%et%du%jeu.%

Simple%exemple:%L’ARB%est%là%pour%siffler%les%fautes%(Rôle!).%S’il%
sanctionne%les%fautes%en%suivant%une%ligne%claire%(=%gérer!),%il%
obtient%la%confiance%des%joueurs%et%dirigera%le%match%avec%
succès%(=%contrôle%du%jeu).%S’il%ne%sifflait%aucune%faute,%il%
exercerait%sa%fonction%%de%manière%incorrecte%et%ne%pourrait%pas%
gagner%la%confiance.%Il%perdrait%ainsi%le%contrôle%du%jeu.%



Joueurs,#entraîneurs#et#arbitres#sont#sur#le#
même#lac…

MAIS
…#pas#dans#le#même#bateau#!

Les%arbitres%sont%aussi%des%fans%de%football!%%Nous%aimons%ce%sport%autant%que%les%
joueurs%et%l’environnement!%Mais%les%arbitres%ont%un%rôle%spécial/différent%de%celui%des%
entraîneurs,%joueurs%et%fonctionnaires.%C’est%pourquoi%nous%devons%encore%et%toujours%
nous%démarquer!%! Là%où%notre%rôle%l’exige%et%où%nos%valeurs%sont%blessées/attaquées,%
nous%devons%imposer%des%limites.%
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Travail#aux#postes
«Discussions#finales»
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